PRATIQUES SOIGNANTES

Entretien motivationnel : Eduquer le patient a change
comportement de santé : approfondissement (Niv. 2)

rde

Cette action de formation, complémentaire du module d’initiation, vise a ’approfondissement des compétences des professionnels de santé centrés

sur le discours d’engagement dans le changement afin que les patients pérennisent les changements de compo

leur état de santé.

3 JOUR(S) FORMAT SIMULATION EN
21 HEURES PRESENTIEL SANTE

¢-) CONTEXTE DE LA FORMATION

L’'ensemble des habilités de I'Entretien Motivationnel en centrant I'échange sur l'individu et ses propres ressources permet de faire
émerger des motivations durables, nécessaires pour initier et maintenir le changement. Cet approfondissement des savoir-faire centrés
sur sur le discours d’engagement dans le changement permet une meilleure adaptation aux résistances au changement en levant les
barriéres en douceur, ce qui permet des résultats plus durables.

€ OBJECTIFS DE LA FORMATION

Al'issue de la formation, le stagiaire sera capable de :

= Guider le patient dans I'exploration de ses raisons de changer de comportement

Structurer leurs interventions aupres du patient afin de le motiver a changer ses comportements de santé, de I'alliance au plan
d’action

Utiliser les outils et stratégies pour susciter le discours d’engagement dans le changement
Susciter la divergence pour accompagner la résolution de I'ambivalence

Accompagner le patient dans la construction de son plan d’engagement dans le changement
Repérer les signes de dissonance dans la relation avec le patient et réagir a ces signes

Tenir compte des processus qui favorisent la capacité du patient a modifier ses comportements
Renforcer la confiance en soi des patients : repérer et mettre en lumiére les ressources, forces et qualités personnelles des patients
Négocier avec le patient un plan d’action favorable a sa santé des lors qu’il se sent prét a le faire

[>] CONTENU DE LA FORMATION

= Jour 1 : [MATIN] Accueil des participants, présentation des objectifs et du déroulement de la formation,
présentation des participants / Auto-questionnaire d’évaluation des compétences et d’analyse des pratiques /
Principes du plan d’action personnalisé / Recensement des pratiques, des leviers et des difficultés rencontrées
individuellement dans la pratique de I’éducation thérapeutique / Eléments d’un entretien de qualité / Rappel des
différentes recommandations nationales en matiere de santé
[APRES-MIDI] Cibler les comportements principalement visés en ETP / Rappel sur les fondamentaux de la posture
relationnelle et des outils (OUVER) / Posture pour créer I'alliance thérapeutique / Pratiquer la valorisation

Jour 2 : [MATIN] Les processus pour accompagner le changement de comportement. (Créer I’alliance, Evocation,
focalisation, planification) / Demander Ecouter Demander / Focalisation / Approfondir I'Evocation
[APRES-MIDI] Approfondir I’Evocation / Repérer le discours du patient (raison, maintien, besoin...)

Jour 3 : [MATIN] Susciter et Répondre au discours changement / Déterminer le plan d’action du patient
[APRES-MIDI] Pratique de la posture d’accompagnement éducatif / Objectifs personnels des acquis de la
formation dans la pratique professionnelle / Auto-questionnaire d’évaluation des compétences / Evaluation de la
satisfaction des participants et cloture de la formation

[ MODALITES DE LA FORMATION

Méthodes : Pédagogie active. Tout au long des 3 journées de l'action, I'auto-questionnaire d’évaluation des
compétences et d’analyse des pratiques, les exercices d’application, les mises en situation, études de cas,
analyses de vidéos, apports théoriques (dossier documentaire, diaporama) permettent aux participants de
comprendre puis d’expérimenter les concepts et les principes de I’éducation du patient a changer ses
comportements de santé.

=  Supports d’animation : diaporama

Livret pédagogique intégrant 'ensemble du contenu de la formation, remis au format papier et/ou numérique a
chaque participant.

|:hl ELEMENTS D’EVALUATION ET DE TRAGABILITE

Pré et Post test

=  Feuille d’émargement

=  Attestation de fin de formation

=  Grille de suivi de 'amélioration de la pratique (PAP)

(£ CONCEPTEUR(S) & INTERVENANT(S)

IDE formatrice et consultante en ETP IDE formatrice et consultante en ETP / coach /
psychologue / sophrologue
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rtements nécessaires au maintien de

PUBLICS CIBLES

Professionnels de santé hospitaliers et libéraux
chirurgiens-dentistes, diététiciens, EAPAS,
ergothérapeutes, infirmiers, manipulateurs
d’électroradiologie, masseurs-
kinésithérapeutes, médecins, orthophonistes,
pédicures-podologues, pharmaciens,
psychologues, sages-femmes, sophrologues,
etc..., impliqués ou souhaitant s’impliquer dans
des actions d’éducation thérapeutique

PREREQUIS

Pour pouvoir s’inscrire a cette session, les
participants auront obligatoirement suivi la
formation en 3 jours de niveau d’initiation
(Niv.1)

TARIFS

Intra us contacter

Inter us contacter

PROCHAINES SESSIONS

Plus d’informations :
07 8812 37 82
contact@am-dpc.fr

Fiche Formation (sur notre site)

¢ NOTE CLIENTS

4,83
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